LOC. GODINESTI
TELIFAX 0253377001, E-mail primariagodinesti@yahoo.com
NR.Z0. 74 DIN 15.11.2021

ANUNT
Concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de
specialiate al primarului comunei Godinesti, judetul Gorj
Informatii concurs
Tip concurs: Recrutare pe funclie publica de executjie vacanta
Data de susfinere a probei scrise: 15.12.2021, ora 10:00
Data de sustinere a probei interviului: 20.12.2021,0ra 10:00
Locatja de desfasurare a concursului: sediul Primariei comunei Godinesti, judetul Gorj
Stare concurs: Programat
Observatji suplimentare: Persoana de contact Merfu Gheorghe-Sorin- secretar general, Tel. 0253 377 002,
E-mail primariagodinesti@yahoo.com
Data afigarii: 15.11,2021, ora 08:00
Informatii posturi scoase la concurs

consilier _

Descriere post | Localizare post

Clasa: | PRIMARIA COMUNE! GODINESTI
Grad: debutant Localitate: GODINESTI

-+ Judet: GORJ

Tip compartiment; Compartiment )

Denumire compartiment; ASISTENTA SOCIALA

Conditii de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

- cunostinte de operare |/ programare pe calculator: operare (Office, Internet) - nivel mediu, care potrivit art

618 alin 12, din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, se vor testa in cadrul probei de interviu;

Conditii specifice conform fisei postului pentru ocuparea functiei publice art465 alin.1) lit(g) din QUG nr

57/2019 privind Codul administrativ)

Candidatji trebuie sa indeplineasca conditjile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
rivind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

n vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului dosarele de concurs

se depun la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea unor specializari si

perfectionari;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanétate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar,

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau

adeverinta care s ateste lipsa calitatji de lucrator al Securitafji sau colaborator al acesteia, in conditjile

prevazute de legislatia specifica

Bibliografie concurs, atributii conform figei postului si depunere dosare concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, in termen de 20 de zile

de la data publicarii anunfului.

Durata normald a timpului de munca este de 8 orelzi, 40 ore/saptamana. Bibliografia, tematica, atribujile




prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se afigeaza pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la secfiunea special creata in acest scop.
Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs
publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in
exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Bibliografie concurs

1.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare,

2.Constitutia Romaniei,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctjonarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei gi barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale servicillor publice de asistenta sociala $i a structurii orientative de personal,

7.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie;

9 Hotararea Guvernului nr. 1073/2021, Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021
privind stabilirea mésurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;

Tematica:

1.Reglementari privind Constitutia Romaniei;

2 Reglementari privind Codul administrativ - Partea a VI a <Titlul | Titlul || - Statutul functionarilor publici;

3 Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4 Reglementari privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbatj;

5. Reglementari privind Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

6. Reglementari privind dispozitiile Hotarérii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala i a structurii orientative de personal,
7.Reglementari privind Legea nr. 272/2004 privind proteclia $i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Reglementéri privind Legea nr. 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectje sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie,

9. Reglementari privind dispozitiile Hotararii Guvernului1073/2021, Norme metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie;
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA GODINESTI
Tel:0253377002; Tel- Fax:0253377001;e-mail: primariagodinesti@yahoo.com

COMPARTIMENTUL
ASITENTA SOCCIALA
FISA POSTULUI
NI v 2021

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: consilier cls. |, gr. prof debutant
2. Nivelul postului: de executie.
3. Scopul principal al postulu:
- Punerea in aplicare a prevederilor Legii privind prestatjile sociale;
Conditii specifice privind ocuparea postului:
1.Studii superioare de lunga duraté cu diploma de licenta,
2. Perfectionari (specializari)
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate i nivel): Nivel mediu;
4. Limbi stréine - engleza, , scris” - , vorbit’, nivel mediu;
5. Abilitati, calitali i aptitudini necesare
6. Cerinte specifice’5) disponibilitate pentru program prelungit
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitali $i aptitudini manageriale)
Atributiile postului:
1. De asistenta sociala
1.1 Atributiile postului in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza acfivitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor gi
transmiterea acestora cétre agentjile teritoriale pentru plétj $i inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficillor de asistentd sociala, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, $i pregateste documentatia necesara in
vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de
asistenta sociali acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunic beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de calre titularii si persoanele indreptatite la beneficiile de
asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau a
altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitaii gi, in funcfie de situatiile constatate, propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar - contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

1.2 Atributiile postului in domeniul organizarii, administrarii si acordaril serviciilor sociale sunt urmatoarele:



a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile najonale i judetene, precum i cu nevoile locale identificate, strategia
locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu gi lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe
care o propune spre aprobare consiliului local §i raspu nde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind servicile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului
local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numérul si categoriile de
beneficiari. serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i sursele de finantare;

¢) initiazé, coordoneaza si aplica masurile de prevenire §i combatere a situafiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitaf;

d) identifica familiile 5i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public $i public - privat pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiinarea serviciilor sociale de interes local,

h) colecteaza, prelucreaza §i administreaza datele si informatjile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum
si Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia,

i) monitorizeaza i evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza i implementeaza proiecte cu finantare nationala si internatjonala in domeniul serviciilor sociale,

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de
actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale i
serviciile sociale disponibile,

m) furnizeaza si administreaza servicille sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor
varstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor
prestate;planifica §i realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cregtenii
performantei personalului care administreaza §i acorda servicii sociale;

q) colaboreaza permanent cu organizatjile societai civile care reprezinté interesele diferitelor categoril de
beneficiari,

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

1.3 In aplicarea prevederilor alin. 1.2 it. a) si b), organizeaza consultari cu fumnizorii publici §i privafi, cu asociatiile
profesionale si organizatjile reprezentative ale beneficiarilor..

2. Raspunde de punerea in aplicare a Legii nr. 248/2015, privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor din familii defavorizate, intocmeste dosarele $i situatiile necesare acordérii acestor benefici.

3. Aduce la cunostinta primarului despre cazurile de sistare s-au modificare a dosarelor beneficiarilor Legii 416/2001,
precum si ai Legii nr. 277/2010.

4. Raspunde de punerea in aplicare a prevederilor art. 118 din Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

5. Intocmeste situatiile si le transmite catre institufiile interesate a dosarele pentru acordarea alocatjiilor, cele de
ajutor social $i persoanelor cu handicap.

6. Raspunde de punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece;

7. Raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie;

8. Ffectueazs de cate ori este nevoie anchete sociale pentru beneficiarii de ajutoare sociale, monitorizeaza toate
cazurile sociale.



9. indeplineste si alte sarcini in cadrul compartimentului i primite de la: primar si superiorul ierarhic ( tutore), iar in
cazul in care apreciaza ca o dispozifie primita este ilegala are obligafia s34 motiveze in scris refuzul indepliniri
dispozitiei primite

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: consilier

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: debutant

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relafji ierarhice:

- subordonat fata de. primar i secretar general, tutore,

b) Relatji functionale: Intrd in relatii de serviciu i colabarare functjonala cu personalul din cadrul celorlaite servicii in
legaturd cu executarea sarcinilor si atributjilor de serviciu.

¢) Relatii de control: AJPIS Gorj;
d) Relatji de reprezentare. Reprezi
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limita atributiilor

b) cu organizatii internationale: in limita atributillor

¢) cu persoane juridice private: in limita atributjilor

3, Limite de competenta: Exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute mai sus iar in teritoriu in limita
delegatiilor periodice date de conducerea unitaii.

4. Delegarea de atributii i competenfa. Nu este cazul.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele. Merfu Gheorghe Sorin

2. Functia publica de %’IQUEET&. Secretar general al comunei.

nta institutia in relatiile cu persoanele fizice §i juridice in limita atributjilor.

3. Semnatura ......... o~ B S R

4. Data intocmirii. 04112021

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele.

9 SaMNBIUE ......covvvmrmmaiiiimmnmriraiinaen
3.Data ........cov

Contrasemneazal:

1. Numele si prenumele, Coman AURARIU

2. Functia , Primar gt
3. Semnatura ".C_%f:&’ :

4. Data 04.11.2021



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica ...

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:
Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institufia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Bd. Mircea Vodd, nr. 44, tronsonul I, sector 3, Bucuresti www.anip.gov.ro; tal: 0374 112 741, 0374 112 T14; fax 021 312 44 04



Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studi:
Institutia Perioada Diploma obfinuta
Limbi straine!):
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?): \
Cariera profesionala?;
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitat




Detalii despre ultimul loc de munca®;

2o
Persoane de contact pentru recomandari®;

| Nume i prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

SUDBBIINAIMNEY ... .ovuoiiisimiismisnisiissiiiieb i i legitimat(a) cu CI/BI seria ......... numdrul
.................... eliberat(d) de .............ocoervreveren, [RAAB AR 1ovvvveiverirerreereerereereren,

cunoscand prevederile art. 465 alin. 1 lit. h, i, j) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completérile ultericare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

nu am fost condamnat pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatji, infractiuni de coruptje sau de serviciu, infractiuni care impiedicé infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei

- am fost o destituit(a) dintr-o functie publica

nu am fost o

sifsau

mi-a incetat 0 contractul individual de munca

nu mi-a incetat o

pentru motive disciplinare,

Cunoscand prevederile art. art. 465 alin. 1 lit. k) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
madificarile si completérile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

am desfasurat o

nu am desfasurat o

activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

o Sunt de acord cu fransmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestafiilor si ale secretarului, in format electronic.

o1 Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii
gi, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia
organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{amantului acordat prin
prezenta,

o1 Consimt ca institufia sa solicite Agentjei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii si, In acest sens,
am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozifie de institutia organizatoare a concursului,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{amantului acordat prin prezenta.




0 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice §i de
cercetare.

o Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare i promovare cu privire la
activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine®; calificativele mentjonate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinfa pentru limbi straine,
nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

%) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatji despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta definerea respectivelor competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatjile despre activitatea profesionald anterioara.

1 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performanielor profesionale in ulimii 2 ani,
daca este cazul.

5) \or fi mentionate numele si prenumele, locul de muncé, functia §i numarul de telefon.

6 Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7) Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosita
adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimiamant pentru
solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concursfexamen in vederea promovarii se pune la
dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a concursulul.



