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CONSILIUL LOCAL

HOTARARE NR. 8/2021
privind propunerea schimbarii destinatiei unor imobile apartinand domeniului public al comunei Godinesti, din
imobile cu destinatia de unitati de invatamant in imobile cu alta destinatie.

CONSILIUL LOCAL GODINESTI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- Referatul de aprobare nr.921/18.02.2021;
- prevederile art.1 12 alin.6 din legea nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 548/1999 privind aprobarea Normelor Tehnice pentru intocmirea inventarului bunurilor care
alcatuiesc domeniul public 3l comunelor, oraselor, municipiilor i judetelor,

_ Anexa nr. 37 din inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei Godinesti, publicata in
Monitorut Oficial nr. 668/bis din 00.09.2002;

- Ordin nr. 5819/2016 privind aprobarea procedurii de elaborare a gvizului conform pentru schimbarea
destinatiei bazei materiale a institutiilor si unitajlor de invatamant preuniversitar de stat, precum i conditiile
necesare acordarii acestuia;

- acordul exprimat prin adresa nr. 112/22.02.2021, de catre Scoala Gimnaziala Godinesti;

- acordul exprimat de catre 1.5.J. Gor] prin adresa nr. 4726/29.03.2021;

- prevederile Legii nr.52/2003 orivind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;

- prevederile art. 286 si art. 287 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completariie ulterioare;
In temeiul art. 139, art. 196 alin. (1), lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 Aproba propunerea de schimbarea a destinatiei ,,$coala Primara Ritez” ce apartine domeniului
oublic al comunei Godinest avand nr. cadastral 35879 inscris in Carte Funciara cu nr. 35879, cu suprafata
construita de 150 mp, desfasurata 150 mp sl curti constructii de 494 mp imobil apartinand domeniului public
al comunei Godinesti, din imobil cu destinatia de unitati de invatamant in imobil cu alta destinatie, pentru
desfasurarea altor activitati, pe o perioada determinata de 20 ani, pentru ,,Centru de creatie si educatie
culturald’; _

Art.2. Schimbarea destinatiei imobilului,,$coala Primara Ritez” se opereaza de la data emiteri avizului
conform al Ministrului Educatiei Nationale.

Art.3 . Prin intermediul secretarului general al comunei Godinesti, prezenta hotarare se va comunica 1n
conditiile legii: Ministerului Educatiel si Cercetérii, Directia Patrimoniu si Investitii, in vederea emiteril avizulul
conform, primarului comunei Godinest, prefectului judetului Gorj $i se aduce la cunostintd publica prin
afisarea la sediul primariel, precum si pe pagina de internet;

Hotirarea a fost adoptatad de Consiliul local al Comunei Godinesti, Judetul Gorj in sedinta ordinara
din data de 30.03.2021, cu un numar de 11 voturi ,,pentru”, 0 voturi impotriva”, 0 ,,abtineri”,
Meeenti la sedintd si totalul de 11 consilieri in functie.
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JUDETUL GOR
COMUNA GODINEST
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE NR. 7/2021

Privind aprobarea Planului annual de actiuni orivind serviciile sociale administrate § finantate
din bugetul Comunei Godinesti pentru anul 2021

CONSILIUL LOCAL GODINEST!, JUDETUL GORJ
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

Vazant Referatul de aprobare nr.1173/03.03.2021, Raportul de specialitate privind
aprobarea Planului annual de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Godinesti pentru anul 2021 al compartimentului de asistentd sociala coroborat cu
adresa nr. 1677/02.02.2021 de la Consiliul Judetean Gorj de comunicare a HCJ NR. 11/2021, prin

care a fost aprobat Planul annual de actiuni orivind servicille sociale administrate $i finantate din

bugetul Consiliului Local Godinesti pentru anul 2021;
in temeiul art. 129 alin. 7, lit. b, art. 196 alin. (1), lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ,
HOTARASTE:

Art. 1 Aproba Planul annual de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Comunei Godinesti pentru anul 2021, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare;

Art.2. Compartimentul de asistenta sociala va duce |a indeplinire prevederile prezentei Hotaran,
secretarului general al comunei Godinesti, in termenul prevazut de lege, va comunica primarulul
comunei. Consiliul Judetean Gorj si prefectului judetului Gorj si se aduce a cunostinta publica prin
afisarea la sediul primariei, precum si pe pagina de internet.

Art. 3. - Prezenta hotirare se comunica, prin intermediul secretarului general al U.A.T. Godinesti, in
termenul prevazut de lege, primarului comunei si prefectului judetului Gorj si se aduce la cunostinta
publica prin afisarea la sediul primariei, precum $i pe pagina de internet.

Hotirarea a fost adoptata de Consiliul local al Comunei Godinesti, Judetul Gorj in sedinta
ordinari din data de 30.03.2021, cu un numar de 11 voturi ,,pentru”, 0 voturi ,,impotriva”, 0
,abtineri”, exprimate din numarul total de 11 consilieri prezenti la sedinta si totalul de 11
consilieri in functie.

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER SECRETAR GENERAL
Vasile MISCH Sorin-Gheor MERFU
A ﬂ




ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL NR. 7 DIN 30.03.2021

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate i finanfate
din bugetul Comunel Godinesti pentru anul 2021

Avand in vedere:
Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora no!, pentru

acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentuari gradului de saracie.
Planul anual de actiune privind servicile sociale se elaboreaza de citre autoritatile administratiel publice
locale, prin Compartimentul de Asistentd Sociald, in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de

dezvoltare a serviciilor sociale conform orevederilor Legi nr.292/2011, a Asistentei sociale.

W

Planul anual de actiune cuprinde masur specifice de Tmbunatatire a sistemului de asistentd sociald, date
detaliate privind numarul s categoriile de heneficiari. serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a f
infiintate, programul de contractare a serviciilor sociale, orogramul de subventionare, bugetul estimat si sursele de
finantare, propuner elaboarate de serviciu de protectie si asistenta sociala pentru dezvoltare a unui sistem coerent,
adaptat nevoilor locale ale comunei Godinestl.

Planul anual de actiune privind servicille sociale poate fi modificat:

_ caurmare a modificarii sau a aparitiel unor acte legislative.

Avand in vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a comunei, care se refera si la dezvoltarea serviciilor sociale aprobata

prin Hotararea Consiliului Local Godinesti nr.3 din 31.01.2019
pentru anul 2021, Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Godinesti, isl propune

urmatoarele obiective:

OBIECTIVE :

Obiectiv 1: Infiintarea si dezvoltarea unul sistem realist si eficient de servici sociale 1a nivelul localitatii, capabil
sd asigure incluziunea sociala a tuturor categorillor vulnerabile, cresterea calitatii viedjl, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitori comunei Godinesti.

A

in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald, va fi realizata prin urmatoarele activitatl:

- actualizarea procedurilor de lucru $ revizuirea lor in functie de modificarile legislative,

- aducerea la cunostiinta si insusirea procedurilor de catre persoanele cu atribufii In domeniu;

- achizitionarea de programe informatice pentru toate beneficiile de asistenta sociala,

- licent’ de functionare pentru serviciul sociale propuse a fi infiinfate ;

- punerea in aplicare a masurilor stabilite de guvern si aplicarea legislatiei in vigoare,

- imbunatatirea comunicari prin informarea celor mai vulnerabili beneficiari cu privire la serviciile sau
prestatiile de care acestia pot beneficia

- indrumarea cetatenilor in rezoivarea problemelor  sociale sau de interes general, incercand
solutionarea acestora sl acordarea de recomandari individualizate in cazul in care problemele necesita analize si

verificari din partea altor servicii, compartimente:

Obiectiv 2: Implementarea unitara si coerentd a prevedertior legale din domeniu asistentei sociale, corelate
cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoritior de beneficiari) prin urmatoarele activitati,
- crearea unui web-site cu informatji din domeniul asistentei sociale (legi, institut, organizatji, programe,

proiecte, impartasirea de modele de buna practica); .
- inaintarea de propuneri privind 'mbunatatirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii i a
consultarii partenerilor sociali si a furnizorilor de servicii acreditati
- dentificarea nevoilor prin consultarea cu furnizorii de servicii sociale, reprezentanti al beneficiarilor s

alti factori interesati din comunitate si stabilirea strategillor de dezvoltare a serviciilor sociale §i @ unor obiective
comune in acest sens;



F Nr. persoane | Buget estimat
Personalul  de 0 0
specialitate |l | ]

Sesiuni de instruire pentru; Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la
domiciliu, personalul serviciului organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie
care locuiesc impreund cu beneficiarul sau au grija de acesta In afara perioadelor in care activeaza ingrijitoni
formali. De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile publice au
obligatia s& asigure instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a personalulul care is|
desfasoara activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali Si a
asistentilor personali profesionisti. Potrivit prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile sl completrile ulterioare, structurile comunitare consultative
vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale $ protectiei copilului.

c.. asistenti personali;

B ~ Nr. persoane Buget estimat
Asistenti - | -
personall

Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului
organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreuna cu
beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeaza ingrijitoril formali. De asemenea,
potrivit prevederilor art. 31 alin4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile publice au obligatia sa asigure
instruirea in problematica specifica a persoanei cu handicap a personalului care isi desfasoara activitatea in
sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personall
orofesionisti. Potrivit prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilulul,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de
programe de formare in domeniul asistentei sociale si protectiel copilului.

Precizam ca in conformitate cu prevederiie art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-republicata, asistenti
personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata deangajator.

Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de instruire urmatoareie teme:

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal de a realiza corect ingrijiri
primare;

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanel cu
handicap grav in alimentatie si hranire;

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

- comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitats;

- asigurarea integrarii scolare si profesionale si a educatiei permanente.

d). Sesiuni de instruire pentru voluntari.

in conformitate cu prevederile art. 9din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitafii de
voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare, organizatia-gazda ofera instruire initiala cu privire la:
- structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;
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2. Activititi de informare a publiculul, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizaril evaluarii initiate, a
anchetelor sociale sau a activitii de consiliere .

Promovarea activitatii Compartimentului de Asistentd Sociala in comunitate, prin:

- Realizarea si distribuirea de matenaie informative in comunitate privind serviciile sociale
oferite, in functie de specificul activitatilor derulate $i nevoile particulare ale fiecarei categorii de benefician;

- prezentarea pe site-ul Primariei a activitatilor desfasurate si a informafiilor relevante cu privire la
modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

_ informarea comunitatii cu privire la activitatile desfasurate in cadrul Compartimentului de
asistenta sociala, prin intermediul site-ului cat si prin realizarea si distribuirea de materiale informative
in scoli. cabinete medicale ale medicilor de familie, alte institutii;

- organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitatii organizate de Primarie sau
in colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale;

. informarea comunitati cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeaza
activitatea, publicarea pe site-ul primariei a modificarilor legislative aparute;

- organizarea de intélniri avand ca obiect impactul modificarilor legislative asupra evolutiel
problematicii sociaie

- informare privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei si legislatia aferenta;

- informare privind distribuirea stimulentulu educational si legislatia aferenta;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parint plecati la munca in strainatate;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de Compartimentul de Asistenta
Sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

informarea comunitati cu privire la cadrul legislativ general s specific ce reglementeaza
activitatea publicarea pe site-ul directiei a modificarilor legislative aparute;

organizarea de intalniri avand ca obiect impactul modificarilor legislative asupra evolutiei problematicii
sociale

- informare privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei si legislatia aferenta;

- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenta;
- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate;

4.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de Asistenta Sociala:

- conceperea si implementarea unor campani educative si de sporire a constientizarii diversitatii, cu
participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate sau discriminate;

- transmiterea unor mesaje de interes public prin presa, in acest sens.

5.0rganizarea de intalniri cu: furnizorii de servici sociale, organizatii de voluntariat,asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.;

Capitolul Il - Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare
Nr. persoane [ Buget estimat -
Personalul de 1 4000 el
specialitate I ]
. Cursuri de calificare
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Nr. || R
Nr. locuri | | |
| benef./zij|(in
| paturi) 1 | |
Toate . | |
|Centru de Asistent ; -
. persoanele . | |
Zi, pentru . social |
cénsiliere 8 aflate ~ in Fosta Asistent | |
| . . |l dificultate ( 4|Scoala .
si sprijin|i899 CZ-|| .. . -- . .. _|imedical - - - -
ventru  |F-| cop %! ) Gimnaziala . nitar |1 ] |
P o familiile Caloesti |yt ot
,p A acestora ’ |
copil etc) sanitar |

1 I ] [ e [ 31 il - - m  J w—

Ih—

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza

prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
realizarea obiectivului operational/directiei de actiune prevéazuta in Legea 98/2016

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitat nonprofit de
interes general, in baza Legii nr.350/2005, cu modificarile $i completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,

in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventji asociafiilor i fundafiilor romane cu
personalitate juridica, care infinteaza i administreaza unitai de asistenta sociald, cu completarile

ulterioare® nu este cazul)

CAPITOLUL Il

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel localljudetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr.797/2017.

l.Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza
la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale,

- se actualizeaza prin hotarare a Consiliului local si se publicé pe site-ul Primariei Godinest;

b) Planul anual de actiune al Compartimentului de Asistentd Sociala privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local,

- se aproba prin hotarare a consiliului local, se publicd pe site-ul Primariei Godinesti, se afiseaza la
sediul Primariei si se actualizeaza ori de cate ori apar modificari;

¢) Activitatea proprie si servicile din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala, respectiv
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate, informatjile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat efc.

- formulare, modele cereri se gasesc la sediul Compatimentului de Asistenta Sociala

- conditiile de eligibilitate pentru fiecare serviciu solicitat sunt afisate la vizier,

- se actualizeaza cel putin lunar si se publica pe site-ul Primariei Godinesti ;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Compartimentului de Asistenta Sociala,
acordate de furnizori publici ori privat:

. servicile sociale care functioneaza: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile i
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial;

- situatji statistice care privesc servicile sociale organizate si acordate la nivelul judefulul se

actualizeaza cel putin anual;
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Capitolul I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local
| Cod Denumirea Capacitate | Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare pentru
| Nr. | serviciu serviciului social ocupare serviciile sociale existente
‘ et | social
conform
' Nomencla
torulul
| serviciilor
| sociale
Buget Buget Buge | Contrib. | Alte
jocal judetean | tde Pers. surse
L | ] stat _l_Be_Ef—
8810ID-IV | Ingrijire  persoane  cu 09 100% | 372600 : |
handicap la domiciliu | |
i Ajutor pentru incalzirea 18 18 5220 | -
locuintei pentru beneficiaril j
B de venit minim garantat | 1
Plata indemnizatiei pentru | 5 5 | 71500 :
persoane cu handicap
grav, care au optat pentru
] ) aceasta | J | L
stimularea participarii 8 8 10.000 ~
invatamantul prescolar a
copiilor  provenind  din |
famili defavorizate si a |
procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru |
gradinita L
| Norma hrana copii cu 1 1 |500 |
cerinte educationale
| speciale i | ] l ]
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
| Resurse |[Bugetele estimate pe surse de finantare,
umane pentru serviciile sociale propuse pentru
necesare |l fi infiinfate: |
(personal - 1T 1 I |
: Capacitate de (I
Denumire c . - specialitate,

. od . . cladire/ . |
serviciu Il - iy Categorie. Capacnta}e spatil d_e ingrijire “ Justificare
isocial . beneficiariiinecesara si Buget|/Contributii '
propus social necesar asistenta: Buget Buget | de “persoane |Alte |l

-mp - personal local |jjudefean stat 'beneﬁciare,,surse'
gospodarie, i
intretinere- |
reparatil, |
deservire) | |  j I
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Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse §l tratament intre femei gi barbati $i
prevenirea §i combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobatd prin Hotararea

Guvernului nr. 365/2018.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;

- Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;

_ Prevenirea violentei domestice si a -ecidivei acesteia precum si a violentel sexuale;

- Monitorizarea si evaluarea activitatiior intreprinse in vederea prevenirii 5i combateri! violentei domestice.

3. Programele de interes national aprobate prin:

_ Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de Interes national in domeniul protectiei $i
promovarii drepturilor nersoanelor cu dizabilitai ,, infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinenlor
cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciala a copilului catre sistemul de protecfle a nersoanelor adulte cu
dizabilitaf!"; |

_Hotararea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes national ,, Servicil comunitare la
domiciliu pentru persoanele varstnice dependente” §i a programului de interes national ,,Cresterea capacitatl
serviciilor publice de asistenta sociala din unele unita administrativ-teritoriale”.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
Godinesti, cuprinde:

1. Capitolul | - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor soclale

2. Capitolul li - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la servicille sociale existente la nivel

local;
3. Capitolul Ill- Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza In

domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Planul Anual de Actiune pentru anul 2021
privind serviciile sociale la mivelul comunei Godinesti, se elaboreaza in conformitate cu masurile si actjunile

prevazute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018
orivind aprobarea modelulut _cadru al Planului anual de actiune privind servicile sociale administrate din bugetul
consiliului judetean/consiliului locall si Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala st a structurii orientative de personal.

in intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 s-a tinut cont, in primul rand
de scopul Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Godinesti si anume asigurarea aplicarii
noliticilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiel, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum Si
3 altor persoane, grupuri sau comunitati-aftate in-nevoie sociala:

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 se intemeiaza pe intregul ansamblu de
principii si valori care guverneaza intregul sistem national de asistenta sociala.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
existente s-au avut in vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei in

vigoare.




- actiunii de identificare a personelor in varsta de 75 de ani beneficiari de indemnizatie sociala in vederea

primiri cardului electronic pentru masa calda
- sprijinirea firmelor autorizate In v

beneficiare
- promovarea si identiticarea fam

criterile de acordare a spijinuiui educational

ederea transportului de masa calda la domicilului catre persoanele

lilor cu copii de varsta prescolara, primara si gimnaziala care

2.Strategiile nationale
Strategia nationala pentru protectia §| promova
prin Hotararea Guvernului nr. 1.113/2014.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
_ imbunétatirea accesului copiilor 12 servicii de calitate;

- respectarea drepturilor it promovarea ncluziunii sociale a copiilor aflat in situati vulnerabile;

- prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta;

- incurajarea participarii copitior la luarea deciziilor care 1i privesc.
Strategia nationald privina cluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020, aprobata

prin Hotararea Guvernului nr. 383/2015
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- Cresterea gradului de ocupare @ persoanelor sara

rea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020, aprobata

ce si vulnerabile prin programe ample de activare pe piata

muncii;
- Cresterea sprijinulul financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VM) si introducerea stimulentelor pro-

activare pentru beneficiari programului de benefici sociale;

- Promovarea incluziunii sociale a comunitatl marginalizate printr-o abordare integrata, concentrata asupra

copiilor;
- Tmbunatatirea functionalitatii serviciilor sociale;
- Integrarea beneficiilor de asistentd sociala, a serviciilor sociale, serviciilor de ocupare si a altor servicil

publice prin transformarea asistentului social intr-un ,,integrator,, cu o atributie solida de management de caz;

- Investitii intr-un sistem solid de asistenta sociala;
- Cresterea roluiui economiei sociale in reducea excluziunii sociale;
- Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

Strategia nafionala pentru promovarea mbatranirii active si protectia persoanelor varstnice 2015-2020,

aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 566/2015.
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
- Prelungirea $i imbunatatirea calitall vietii persoanelor varstnice;

- Promovarea participarii sociale active §i aemne a persoanelor varstnice;
- Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranfa pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de

lunga durata.

Strategia naticnala ,,
prin Hotérarea Guvernului nr. 655/2016.

Obiectivele gererale prevazute in strategie sunt:

. Promovarea accesibilitati in toate domeniile vief

dizabilitati a drepturiler si libertailor fundamentale ale omulut;
- Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietil;

- Eliminarea discriminarii si asigurarii egalitafi pentru persoanele cu dizabilitat;
- Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati 1a un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil, atat in
sectorul public cat si in cel privat concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru

cresterea ocupérii pe piata munci;
- Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incl

vietii pentru persoanele Cu dizabilital;

O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016- 2020, aprobata

| pentru asigurarea exercitarii de catre persoanele cu

uziunii la toate nivelurile si a invatarii de-a lungul



- ‘eferirea cazurilor spre organizatji sau institutl furnizoare de servicii sociale sau de alta natura, pentru a

asigura continuitatea interventiel;
- intreprinderea de demersurl pentru a imbunatat comunicarea Cu persoanele cu dizabilitati si

accesibilizarea mediului informational la cerintele persoanelor cu dizabilitati;
Obiectiv 3: Infiintarea si actualizarea continua a unei Baze de date care sa cuprinda date privind beneficiari

(date de contact, varsta, nivel de pregatire scolara sl profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatll
de sustinere efc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum §i alte informati relevante pentru completarea Bazel

de date,
Obiectiv 4: Infiintarea si implementarea unul sistem armonizat, integrat si performant de fumizare a tuturor

categoriilor de servicii sociale |2 nivelul comunei Godinesti prin;

- evaluarea continua a personalului $i a nevollor de formare profesionala a acestora;

- sntocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile personalulut,
schimbarile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii;

- tslosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentantj care sa le promoveze interesele;

- monitorizare si evaluare continua a calitati serviciilor furnizate;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritaile
dentificate in urma evaluari $i monitorizar;

- promovarea activitatii institutiel in comunitate prin intermediul unei politic eficiente de comunicare,

Obiectiv 5: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutji publice,
ONG-uri. centre sociale efc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile 1a nivelul comunei Godinesti iniiate §!
realizate dupa efectuarea unor studi de niatd referitoare la nevoile sociale si prioritafile generale ale comunital

locale;
n acest sens. s-au realizat parteneriate de colaborare Cu urmatoarele instituti:

- Spitalul Judetean Targu-Jiu

- Nirectia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilulul Gor;

- Scoala Gimnaziala Godinest;

- Post Politie Godinest,

- Cabinet medic de familie.

- Potocol de colaborare cu: Primaria Orasului Tismana, Primaria Comunei Ciuperceni, Primaria Comunel
Dragotesti, Primaria Comunei Balest si Primaria Comunel Runcu

Obiectiv 6:.Dezvoltarea unor atitudini proactive g participative in randul populaiel localitatii si a beneficianlor
de servicii sociale prin:

- Realizarea unor canpanii de informare in comunitate:

- Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;

- Implicarea  factorilor de  decizie (consilieri locali, Consiliul Comunitar  Consultativ) in

problematica sociata;
- Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociald gi conceperea unor programe in acest

SENS,
- Implicarea comunitaiii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate;

- dentificarea nroblemelor medico-sociale ale comunitatii, in special ale persoanelor apartinand

grupurilor vulnerable;

Obiectiv 7
- Actiunii privind prevenirea si combaterea a virusului SARS COV 2 COVID 19 prin:

_distriburie mastii de protectie catre categoria de familii si persoane defavorizate
- sprijinirea copiilor , persoaneior cu dizabilitati , persoanelor izolate la domiciliul si a altor grupuri vulnerabile

pentru evitarea deplasarilor




. drepturile si responsabilitatile voluntarului

- regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarulul.

Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiel si formaril
orofesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionala.

e) Organizarea de intainiri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.;

Promovarea  asigurarii St
dezvoltarii continue a calitati

serviciilor sociale 1 500 lei

- A

Aplicarea Planului de actiune se face in condifiile unei verificari periodice a nevoilor beneficiarilor de
asistenta sociala, conform prevedrilor legislatiei in vigoare.Implementarea Planulul de actiune se face cu

participarea tuturor compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor facton
interesati din comunitate.Monitorizarea si implentarea Planului se va face de catre Comparimentul de

Asistenta Sociala.

PRESEDINTE SEDINT
CONSILIER
Vasile MISCHIE
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